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COMUNICATO

In data 17 e 18 giugno abbiamo incontrato I'azienda su Apprendistato Professionalizzante
e Premio Aziendale.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE — CONTRATTO DI INSERIMENTO

Abbiamo sottoscritto l'accordo su Apprendistato Professionalizzante e Contratto di
Inserimento, due tipologie contrattuali previste dalla legge.

Il CCNL prevede gia dei miglioramenti rispetto alla legge sia in termini di inquadramenti
che di durata.

In fase aziendale abbiamo introdotto, con modalita differenti, le coperture previdenziali,
sanitarie e infortunistiche, nonché le medesime agevolazioni dei dipendenti a tempo
indeterminato per quanto riguarda le condizioni di Conto Corrente el'elasticita di cassa.

PREMIO AZIENDALE (VAP)

L’azienda ha inizialmente illustrato quanto gia sottoscritto in Capogruppo (accordo nel
quale non rientra Banca Fideuram).

Da parte nostra abbiamo evidenziato i risultati positivi del bilancio 2007.

Tali risultati, ottenuti grazie allimpegno di tutti i colleghi, sono ancora piu importanti in
guanto raggiunti in un contesto aziendale particolarmente difficile.

Abbiamo di conseguenza richiesto un congruo aumento del VAP rispetto agli importi
corrisposti nel 2007 da erogare nel prossimo mese di luglio.

Per quanto riguarda condizioni e criteri di corresponsione dei prossimi VAP intendiamo
affrontare I'argomento, come previsto dal CCNL, in fase di rinnovo del Contratto
Integrativo Aziendale.

L’azienda ha fissato il prossimo incontro sull’argomento in data 25 giugno, a seguito
dell’incontro su Capozona e PE.

19 giugno 2008

Fabi, Fiba CISL, Fisac CGIL, Sinfub, UGL, Uilca
Banca Fideuram S.p.A.



